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MEMORANDO
PARA: JOHN ALEXANDER SILVA SAAVEDRA
SUBDIRECTOR DEL GRUPO DE GESTION DE TALENTO HUMANO
DE: DIRECTORA DE GENERACION Y PROTECCION DEL EMPLEQ Y SUBSIDIO
FAMILIAR
ASUNTO: SOLICITUD DE CERTIFICACION DE EXISTENCIA - INEXISTENCIA DE PERSONAL
PARA CONTRATACION

De conformidad con los articulos 1° del Decreto 2209 de 1998 y 23 del Decreto 26 de 1998, de manera atenta
le solicito certificar si dentro de la planta de personal del Ministerio del Trabajo, se cuenta con un Profesional
que cumpla con el siguiente perfil;

Perfil Académico: Profesional en Administracion de Empresas, Economista, Ingeniero Industrial,
finanzas, administracién Financiera.
Con posgrado en la modalidad de especializacion,
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Experiencia: Experiencia profesional de cuatro (4) a seis (6) afios

Para que desarrolle el siguiente OBJETO: Prestar servicios profesionales a la Direccion de Generacion y
Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar para brindar apoyo en la construccion, implementacion y
seguimiento de los lineamientos y estrategias de formalizacion faboral y generacion de ingresos en el
marco de los propodsitos de la Red Nacional de Formalizacion Laboral
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Las obligaciones especificas y entregables a desarrollar por el contrafista serian las siguientes:

1. Realizar el seguimiento y confrol de la Agenda Regulatoria del Ministerio del Trabajo, en lo que se
refiere a la Direccion de Generacion y Proteccion def Empleo y Subsidio Familiar.

2. Compilar y actualizar en un documento, los lineamientos y estrategias de formalizacion laboral
y generacion de ingresos en el marco de los propésitos de la Red Nacional de Formalizacion
Laboral

3. Realizar seguimiento a los planes de mejoramiento de los hallazgos de los entes de control.

4. Participar en las mesas de trabajo para el seguimiento al estudio, analisis o revision de nuevos
proyectos normativos, normas en tramite o conceptos legales en materia de formalizacion
laboral, segurisad social, empleo, generacién de ingresos o emprendlmiento

5. Las demas que le sean aS|gnadas por rel super\nsor ‘del contrato.
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LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL SUBDIRECTOR
DE GESTION DEL. TALENTO HUMANO

CERTIFICAN:

Que de acuerdo con los estudios previos elaborados por fa Jefe Oficina Asesora Juridica,
se necesita contratar personal para “Prestar servicios profesionales a la Direccién de
Generacion y Proteccion del Empleo y Subsidio Familiar para brindar apoyo en la
construccion, implementacion y seguimiento de los lineamientos y estrategias de
formalizacion laboral y generacion de ingresos en el marco de los propdsitos de la Red
Nacional de Formalizacién Laboral.”

Que actualmente existe personal profesional con especializacion en Ia planta del
Ministerio del Trabajo, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad indicada en
el objeto de la contratacion

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23
del Decreto 26 de 1998, la Resolucion 5826 del 27 de diciembre de 2011, expedida por
el Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C, a los veintisiete (27) dias del mes de
enero de dos mil veintiung’(2021), de acuerdo con los estudios previos elaborados por la
Jefe Oficina Asesora Juf

RANDA

JoéLéAER SILVA SAAVEDRA

Subdirector de Gestion del Talento Humano
Elabors: J Bohérqu(z?
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